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An die Iserlohn, den 09.12.2021
Eltern der

Schiilerinnen und Schiler

der Klassen 9

Sehr geehrte Eltern!

Seit dem Schuljahr 1997/98 gehort ein zweiwdchiges Schilerbetriebspraktikum zum festen
Bestandteil der schulischen Angebote unseres Gymnasiums, mittlerweile ist ein solches
Praktikum verpflichtender Bestandteil des NRW Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA).

Das Betriebspraktikum fir die Stufe 9 findet vom 16.05.22 - 27.05.22 statt. Die Schiilerinnen
und Schiiler sollten sich zundchst weitgehend eigenstandig nach Praktikumsmaoglichkeiten
erkundigen, der Praktikumsplatz sollte bis spatestens Freitag, 18.03.2022 feststehen.

Das Betriebspraktikum dient nicht der Eignungsfeststellung fiir einen bestimmten
(Wunsch-) Beruf. Vielmehr soll den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben werden,
auf der Grundlage eigener Tatigkeiten wirklichkeitsnahe Erfahrungen in der Berufs- und
Arbeitswelt zu machen, Informationen (ber Arbeitsplatze, Arbeitsvorgange und
Arbeitsbedingungen zu sammeln und einen Einblick in den Aufbau eines Betriebes zu gewinnen.

In Zusammenhang mit dem Schiilerbetriebspraktikum sind die folgenden Termine von
Bedeutung:

monatlich individuelles Berufsberatungsangebot durch Frau Otto, Berufs-
und Studienberaterin der Agentur fiir Arbeit Iserlohn
(Kurzgesprach)

IFr, 18.03.2022 Abgabetermin Praktikumsplatze

April / Mai 2022 Gesundheitsbelehrung fiir Schiiler mit Praktikumsplatzen an den
betreffenden Bereichen ( z.B. Gastronomie, Kindergarten,
Krankenhaus)

nach den Osterferien 2. Info-Veranstaltung fir Schiler

16.05.22 - 27.05.22 Schilerbetriebspraktikum
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Inhaltlich wird das Praktikum an den Methodentagen (Ablauf, Kriterien der Berufswahl,
Bewerbung, Vorstellungsgesprach) und im Politikunterricht (Berufswahl / Job-Navi MK)
vorbereitet; der Politikunterricht (bernimmt anschlieBend auch die Auswertung des
Betriebspraktikums.

Wahrend des Betriebspraktikums erfolgt die fachliche Anleitung, Belehrung und Betreuung
durch Mitarbeiter des Betriebes.

Rechtliche und organisatorische Hinweise:

e Da es sich bei dem Betriebspraktikum um eine schulische Veranstaltung handelt, sind die
Teilnehmer durch die gesetzliche Schiiler-Unfallversicherung abgesichert.

e Eine Entlohnung erfolgt nicht.

e Das Fuhren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art wahrend des Praktikums ist untersagt,
unabhangig davon, ob ein giiltiger Filhrerschein vorliegt oder nicht.

e Eine Beschaftigung von Kindern im elterlichen Betrieb ist nicht zulassig.

¢ Die maximale tagliche Arbeitszeit betragt 7 Stunden. Die Arbeit am Wochenende ist nicht
zulassig.

Flr eine reibungslose und zielorientierte Durchflihrung des Betriebspraktikums sollten folgende
organisatorische Aspekte beachtet werden:

e Die Schiler/innen sollten sich moglichst selbststandig — bei Schwierigkeiten mit lhrer Hilfe
oder mit Hilfe der Schule — um einen Praktikumsplatz bemihen. Ein Begleitschreiben des
Gymnasiums ist als Anlage beigefligt. Bei erfolgreicher Bewerbung um einen Praktikumsplatz
fillt der Betrieb die beigefligte Erklarung zum Praktikum aus und leitet sie bis spatestens
zum 18.03.2022 an die Schule weiter. Da die Durchfiihrung des Betriebspraktikums an einige
organisatorische Voraussetzungen geknipft ist (z.B. Fahrkartenantriage), missen die
Erklarungen der Betriebe moglichst rechtzeitig vorliegen.

e Die arztliche Gesundheitsbelehrung von Schiilerinnen und Schiilern, die ihr Praktikum in
einem der betreffenden Bereichen (haufig Gastronomie, Kindergarten, Ganztagsschule,
Krankenhaus) durchfiihren, erfolgt in Abstimmung mit der Schule durch das
Gesundheitsamt.

e Bei Schwierigkeiten bei der Suche und Auswahl von Praktikumsplatzen ist eine friihzeitige
Information des Betreuungslehrers wichtig.

Wir hoffen, dass das Schiilerbetriebspraktikum als Veranstaltung unseres Gymnasiums geeignet
ist, unseren Schilerinnen und Schilern die Wirtschafts- und Arbeitswelt ein wenig
verstandlicher und durchschaubarer zu machen, bei ihnen das Interesse an einer
Auseinandersetzung mit einer (spateren) Berufswahl zu wecken, moglicherweise - durch den
Kontrast von Arbeits- und Schulwirklichkeit - aber auch, ihre Motivation fiir den Besuch der
Sekundarstufe Il und das Erreichen des Abiturs zu starken.

Mit freundlichen GriRen

gez. Hommel, Schulleiter Tappe, Berufswahlkoordinator



